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4@ Le métier, les objectifs de la formation et les compétences visées
Y

Métiers Objectifs généraux

Le Développeur Web et Web Mobile maftrise e Développer la partie front-end d’une
les technologies nécessaires pour concevoir et application web ou web mobile sécurisée.
développer des sites internet et des e Développer la partie back-end d'une
applications mobiles. Ces compétences application web ou web mobile sécurisée.

couvrent la programmation, la conception

graphique, l'intégration de contenu ainsi que
la gestion de bases de données.

Les développeurs web et mobile sont
essentiels dans de nombreux secteurs, de |'e-
commerce aux services en ligne, offrant des
opportunités variées dans un marché en
constante évolution.

le @orbusier
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Objectifs de la formation

Former des apprenants capables de
concevoir, développer et maintenir des sites
web interactifs et des applications mobiles
performantes, en utilisant les langages de
programmation et les technologies actuelles.
Cette formation vise a fournir aux
participants les compétences nécessaires
pour répondre aux besoins du marché du
travail dans le domaine du développement
web et mobile.
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PSH - Personnes en Situation de Handicap



IE__!T Contenus

Sur la partie Front-End :

Installer et configurer son environnement de travail en fonction du projet web ou web mobile.
Maquetter des interfaces utilisateur web ou web mobile.

Réaliser des interfaces utilisateur statiques web ou web mobile.

Développer la partie dynamique des interfaces utilisateur web ou web mobile.

Sur la partie Back-End :

Mettre en place une base de données relationnelle.

Développer des composants d’accés aux données SQL et NoSQL.

Développer des composants métier coté serveur.

Documenter le déploiement d’'une application dynamique web ou web mobile.

La communication en frangais et en anglais

Etre & I'écoute du client et savoir présenter ses réalisations, oralement ou par écrit, en adaptant son langage tout au long de I'interaction.
Rédiger des dossiers techniques dans un langage adapté au destinataire et formuler ses courriels professionnels de maniére claire et
concise.

Rechercher des informations dans des documents techniques.

Communiquer en anglais pour I'expression écrite, la compréhension écrite et orale au niveau B1 (utilisateur indépendant) et pour
I'expression orale au niveau A2 (utilisateur élémentaire) du cadre européen commun de référence pour les langues (CECRL).

}&L Public concerné Y Tarif
Etre agé de 16 a 29 ans au début du contrat o 7 220 €uros.

d'apprentissage et apte a I'exercice du métier.

Au-dela de 29 ans révolus : nous consulter. _ .
<3 Financements

M Prérequis Le co0t de la formation est
Pratique courante recommandée de l'ordinateur, des entierement pris en charge par
smartphones et tablettes tactiles ainsi que de leurs I'OPCO.
outils (outils des systemes d’exploitation, bureautique
et internet). o Lieu
Ifosséfjer un grdipgteur récent et trés Perforrlnan.t. Lycée Le Corbusier
Etre titulaire a minima d’un Baccalauréat ou équivalent. 80 rue des Piats

p Modalités d’accés 59200 Tourcoing.

Possibilité d'internat.

Dossier de candidature et entretien individuel. Té1 03 20 24 30 07.

% Méthodes et modalités d’évaluation ﬂj Intervenants
Evaluation des acquis tout au long de la formation et Formateurs experts du
évaluation finale du candidat par un jury composé de domaine.
professionnels (présentation d'un projet réalisé durant E Durée de la formation

la  formation, passation d'un  questionnaire .
professionnel et entretiens) 525 heures en centre sur 12 mois.

Démarrage en centre a compter
@ Personne en situation de handicap du 4 novembre 2024.

Nos référents handicap sont a votre écoute pour : Ej)g:;:giie &?‘Ezez(e)gé‘entrepnse
I'analyse de vos besoins spécifiques et |'adaptation < o P o
de votre formation. -:| Modalités de formation

Formation par alternance, en
présentiel.
Rythme : 1 semaine en centre et 1
semaine en entreprise ainsi que
toutes les vacances scolaires en
entreprise.

Pour + d’infos

Retrouvez I'ensemble de nos dates de sessions et de réunions d’information collectives sur : ﬂ g m

C@ Contactez-nous

Caroline Debril Jean-René Pomies
GRETA Lille Métropo|e Conseillere en Formation Continue Assistant de formation

@ Contact.greta-lille.fr @ Caroline.debril@ac-lille.fr @ Jeanrene.pomies@ac-lille.fr

& 0646107007 ¢, 0658458189

*Selon votre profil et vos acquis, la durée et le prix de la prestation peuvent varier. Ce tarif est indicatif et non contractuel. Pour une réponse sur mesure, contactez-nous.

Retrouvez nos conditions générales devente sur v
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